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CODIGO . BS-F.28

FECHA 08-02.2015 | VERSION - V4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |
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OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/0
PUNTO DE ATENCION YIO PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTWIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZAQAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrofiar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblacién objete de alencidn en las
actividades de la ruta de reintegracidn, la gia de
comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construcgién de saz y la reconciliacion.

En este periodo se realizé el seguimiento de las asislencias, en donde se luvo un registro de un 1otal de 491
actividades de las cuales 429 asistieron. 33 de recuperados y 29 inasistencias, con respecto a 3ste dlimo, se
reporte a los profesionales de las PPR y PPR-E que poseian actividades con inasistencias, pero en el mismo dia
tenian otras actividades con asistencias por ello se les recomendé informar a Soporte ARN, si fuera el caso, para
ajustes necesario. {Evidencia en base de seguimiento de asistencias y cofreos de seguimiento del asistenie de
informacién),

En &l mes de junio se liene un tolal de 185 PPR ¥ PPR-E activos y 4 Inactivos, con raspecto al periodo anterior, se
tuvo una reduccidn de 6 participantes, en los dos procesos, los cuales realizaron el proceso de ("aslado a otres
municipios; de los 1576 culminados, se liene como objeto de [a estrategia pos! culminacidn 385 PLC, De acuerdo)
a cada profesional. se encuentran asignados las PPR y PPR-E asi:

ESTADO PP

FROFESIOMNAL Sctive fambis de Proceso Culminedo EIPB (§ muae) EPCS Fallecido nactive !uu;rnd':o Total genaral
ANDREA RESTAEPD TABORDA 1¢) 11 A 1 i 114
ARNETH DE 1ESUTS 108145 ARIAY %) 220 2] 1 ) FE)
[CARLC ALRERTD DAV AREIZA 1 ]
GLADYS A(DE GARCIA Gantls T 3! i 1 0|
GLORLA PATRICPA CASTANEDA ARAQUE 18 i | 4 168
L DEMA RD CRUS BORIA 17, 130! E) 5 &
AT NG FERNANDER BUSTAMANTE 1 1
|HORGE ALONSO AFIAS PEREZ 1 L 2
|HORGE LUNS LAGARES MORALES o - 18] s| 1 2 218
L305€ EDINSOM CALDERON MATURANA 1 1 2
KARY PATRICIA MATEA ARKOYD 3] I L s 1 ) m
LUZ ELIDA NAGLES AYALA ™ 1 7]
MARIA CLEE:A MUROZ MANCO 14] 143] 1 & 2 17t
[MARIANA MOAEHD PACHICO 0 1l il
MARISOL ZULUAGA BEDON A fl 1
!vnou ANDREA ECHEVERR) GUTIERREZ 13| 134 |14 1 El 23]
WILLIAM JAVIER DE A1BA OSPING _s% 1 kl

2. Apoyar al coordinador del Grupo teriterial y/o Punto de Atencibn yfo
Programa Paz y Reconciliacién en |a validacion y verificacidn de los
avances en la planeacion, torrmdacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

De acuerdo al seguimiento realizado por articulacion territorial, al 20 de junio. se encontraban en ruta regutar: 28
Plan de trabajo, en modalidad acompafamiento, en efaboracidn que debieron ser puestos en ejacucidn. ya que
exceden el iempo méximo de |a fase de elab i6n, 5 PdT. modalidad acompafiamiento. en ejecucion que deben
ser evaluados los cuales superan el tiempo de los 8 meses maximos; en ruta especial, justicia y paz, se realizd la
alerta en: 3 PdT gque superan los dos meses maximos de elaboracifn para pasar a ejecucion: se lienen en
ejecucion 1 supera los tiempos eslimados en los métodos de operacian y deben pasar a evaluacié. De acuerdo a
lo anterior, [0 profesionales de rula regular, pusieron en ejecucién 10 de los 28 soficitades, per lo anterior, se
remitié a los profesionales en estado de los FDT pendientes y las diferentes indicaciones para e cambio de un
estado a otro segun lo conveniente. {evidencia, correo enviado a los profesionales del 19 junio de 2019).

Se encuentra 1 PDT con eslado Finalizado, de la PPR Nacira Vanesa Palacio Montoya quien en se encuentra en
proceso de revisidn juridica para Culminacién del procesa de reintegracidn, (Evidencia en la base de estados PDT,
extraida de base de Control Interno, del modulo de Reportes SIR)

Se revisd las caraclerizaciones y resumen de acuerdos, en donde se realizd las siguientes refroalimentaciones:
cambio de redaccitn; puntuacién, ampfar informacién en las dimensiones requeridas; el especficar el por qué
escogia 1as metas a trabajar; azi mismo, se evidencit que hubo PDT que fueron puestos en ejecucidn y que 1enian
la caracterizacidn en desamollo por elle se solicitd al profesional realizar la terminacion de la misma. Las
caraclerizaciones y resumen de acuerdos que fueron revisados segun profesionales fueron: (Se evidencia en los
correos enviados a los profesionales los dias 17, 20, 21 y 24 de mayo)

PROFESIONAL PPR - )} R

i - Rodin Da Jasus Cuadros Arango
Amath De Jesus Tobias Arias Fermin Antonio Formandas Sanchex
. .- | Aychal De Jesus Uran Parra
Gloria Patricia Castafieda Aragque Luis Cammelo MuRoz Oviedo
H:damaro Cruz Bofa Sandra Mitena Borja Guzman
. Albgiro Garcia Savilla
Kary Patricla Macaa Arroyo Javier Heman Merano Alvarez

Maria Elena Mufoz Manco Jose Manual Vargas Renteria
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| CONTRATQ No. 240-2019

PERIODD O PAGO CUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNID I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

QBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACIGN DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

3. Crentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinadar del Grupo territonal yfo Punto
de Atencidn y/o Pregrama Paz y R zcongiliacidn, para la aplicacion de los
instrumentos retacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimieaio a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acomparfiamiento post a las persanas que terminan el
proceso de reintegracion por la modatidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de I ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el mes de junio $¢ ha avanzado en la aplicacion de los siguientes 42 EMP;

En cuanlc al seguimiento de |a aplicacién del instrumento de Tasa de desocupacidn, el cual debe ser actualizado
cada 3 meses, en el vltimo en ¢l Gllimo trimestre se han actualizado 94 de las encuestas y en el mes de junio se
aplicaron 53,

4, Establecer mecanismos de contral para el seguimiento a ta
implementacion de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retrealimentar al equipo de profesionates
reintegradores f con relacién al cuniplimiento de los mismos,

En este periodo se realizaron los mecanismas de contsol referente a;

Ptan de trabajo:

~ Acuerdos: envib, a los profesionales, por carreo electrénico el 5 de junio, la base de acuerdos del mes de mayo
que no habia sido evaluados, a esa fecha, haciendo la saivedad, que se lenia hasta el 15 de junio para ponerse al
dia en la tarea. Se les enfatizé que las PPR que se encontraban inactivas se les debia evaluar el PDT y los
acuerdo cen no cumplié con justa causa {estado final); pero sila PPR o PPR-E no asistieron, se debia mover (03
acuerdos para que no queden contando en tablero de control,

« PDT: se realizaron 3 seguimientos para puestas de los planes de trabajo de estado en elaboracién a ejecucion,
en donde a1 comienzo del mes se tenian un total de 24 PDT para este proceso. De los 24 solo 8 pudieron cambiar
de estado porque las PPR o PPR-E no asistieron en el mes de la firma o se encuentran préximos a inactivarse,
reportaren los profesignales.

Proceso de culminacién de servicios: se realizé control en cuanto a la calidad de la informacién que contuvieran 1as
actas de culminacidn de los servicios de FA, FPT y Psicosocial y que esta coincidiera con ia informacion
consignada en el SIR.

Casos de riesgo: debido a 18 auditoria que se realizd entre ded 17 al 21 de junio, se tuvo la estrategia en el GT de
realizar una pre-auditoria, donde se informé sobre los faltantes en los documentos en el médulo del SIR, como los
formatos de la UNP, formato de solicitud de apoyo de caso de riesqo, céduta y denuncia, en donde se evidencid y
reportd a la coordinadors 10s casos en que 3¢ p taban i i para que fueran subsanadas por el |
asesor juridico

5. Apoyar el disefio, implementacior y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y d: las acciones y escenarios locales
relacionados ¢con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo ¢on las caracteristicas de |a poblacién
identificadas a través de! Pian de Yrabajo. las reakdades del contexto y
demas variables del pracese.

Se realiz6 el seguimiento del cumplimiento de 1as formaciones para el trabajo, dentro del convenio SENA — ARN,
para eske primer cuatrimestre, donde se realizaron los ajustes y fueron remitidos al grupo de asticutacidn, Se
destaca que el cumplimienio estricto del POA a esta fecha, no sido posible, debido a las necesidades de la
poblacicn y las reducciones de instructores del SENA. Por lo anterior, en seguimientos posteriores con el SENA, se
establecid ta contratacion de 5 instructores por parte de la ARN, asi; 1 Perfil administrativo; 1 Instructor para
formacion en Trasformacién de la Madera (Formacion realizada en Urada); 2 Zootecnista (Farmacion realizada en
Murindé y Zaisa): y 1 Perfil Agro industrial, Esta informacidn se repond en correo copiado g ustedes el 7 de mayo,
Ademds, estos instructores no solo cumplirian las formaciones para el primer semestre sino para todo el afo.

En este periodo se actualizaron las gestiones GES_06180 con la fundacién Uniban y el proyecto de formacién ala
medida; GES_06287 con la unidad para la atencidn y reparacion integral de victimas, regional Urabd —Darién para
adelanier acciones para el acceso a 1a reparacién integral de las PPR desvinculados. ( se verifica a través del
médulo de acteres externo del SIR)

6. Realizar el registro de la informac én en el Sistema de Infermacién
para la Reintegracién —SIR referente a la poblacitn objeto de atencién, la
estralegia de comesponsabilidad y 1es acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, la constauceidn de paz y la
reconcifiacidn, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forme oportuna, confiable, y veraz

En este peniodo, se registrd en el SIR los 2 siguientes documentos:

v Fartonte Clrctoacor Daumental . eratre Tocameety Fchoecin s |
Tt LRI CURTE WCHACACKR D8 AT CE CULLRNAOON DL MOCESO OF KENTLGEAOSN 10514 NeChuuror, e Ak acinitres Correcrir WY A
EDNON SUSKTE LN T4 DE COMPROWED [TaiY: { L UL

Asi mismo sag realizé el proceso de culminaciépn de las siguientes PPR:

Cédigo Individg®  Persona en Proceso de Reintegracidn : Estado Actuat PPR [ Fecha Acta de Culminaciés
Culmi

89N HACIRA VANESSA PALACIO MONTOYA el a0
159706 MARIA PATRIQIA MARTINEZ Cukninady TR
BB WILSON ENRIOUE BARRIOS CAVADIA Cuimnado 019
B00411 HELSON RAMIREZCASTRO Cumirezio 28002019
3200050 LUNS ENCC DAVIDARANGO Culminedo 280652019
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRA“STAI

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ]
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PERIODO O PAGO UUE CUBRE EL ENFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JLNIO I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de a veracidad y
oporiunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracidn - SIR referente al acompanariento a la poblacion
objeto de atencion, la esirategia de comesponsabilidad vy las acciones y
escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineasmientos establecides por la Entidad.

En esle periodo se remitid a le coordinadora det GT Urabd Carclina Roedriguez el mapa de desgos del mes de|
MAYO en donde se reportd:

1.Planes de Trabajo: En el mes de mayo de 2019 se pusieron En Ejfecucién 53 PDT, los cuates 1o presentaron
ninguna novedad, ya que contenian firma de la PPR y del Profesional Reintegrador, en los espacios designados en
el formato.

2. Terminacion de Beneficios: En el mes de mayo de 2019, se realizéd revisidn de los Benelicios de Psicosocial,
Salud, Educacién y Fonmacién para el trabajo a 8 PPR les cuales se encontraban en proceso de culminacién, y se|
encontraren les siguientes hallazgos y se dio las indicaciones de comeccion a los PR2 de: culminadién del servicio
de salud, verificacién no mayor a 30 dias; cambio de actas fisicas de los servicios de (ormacién scadémico vy
formacidn para el trabajo, por no tener informacidn que se contienen en el SIR; y actuatizar servicio de psicosocial.
3. Acla de enfrega de Bienes e Insumes En el caso de los profesionales reintegradores 2 entegan actas de
Entrega de Bienes e Insumos IR-F-10 y los facilitadores el Acta de Entrega de Bienes e Insumos Proyecto
Productivo de Caracter Individual IR-F-88. En el mes de mayo, hubo la entrega de 2 aclas de entrega de bienes e
insumos de BIE, por parte del proceso de reintegracion, los cuales no tuvieron novedad y las 1écnicas realizaron e
registro comespondiente en el SIR.

4. Riesgo de seguridad: no se preseniaron casos de riesgo. (evidencia en mapa de riesgos del mes de mayo).

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducenies &l acceso y
permanencia de a poblacién objeto de atencidn y su grupe familiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marce de la legalidad de acuerdo zon las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se realizé andlisis de las PPR que en su encuesta de productividad reportaron que se encontraban buscando
trabajo que no se encontraban trabajanco de manera esporadica, Dichos participantes seran lenidos €n cuenia
para |a estrategia de inclusién Jaboral, en donde se reportan, por prolesional, asi:

Nombre PPR PR Municipie

8. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes ab ¥
permanencia de la poblacidn objeto de atencidén y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en ¢l
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades det conlexto y la
nommativa vigente.

Darie Camilo Pedroza Mecha Ameth Dg Jesus Tobias Anas Mutata 0548C
Diana Marnia Hidalgo Rivera Arneth De Jesus Tobias Arias Chigorodd 5172
Nitson Upigamo Hildemarp Cruz Borja Turbo 05837
Jorge Eliecer Lopez Vasquez Jorge Luis Lagares Moral Necocli 05499
Raul Machade Rovira Luz Elida Nagles Ayala Turbo 05837
Ceiro Elias Londofio Garces Luz Elida Nagles Ayala Turbo 05837
Javier Morales Estrada Luz Elida Nagles Ayala Mutatd 0548C
Juan De Jesus Lagares Aimaro Mariana Mgreno Pacheco Necocli 054932
John Fredy Lopez Higuita Paola Andrea Echeverri Gutierez, Apartadd 05845
Carlos Enrique Sanchez Gutiemez Paola Andrea Echeverri Gutiemez Agranadd DSC45
Jose Andres Alvarez Montoya William Javier De Alba Ospinc Apartadd 05C45

9. Qrientar al equipe de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto det presente contrato y tos lineamientos de la DPR

£l 12 de junio, se trabajé con profesionales de reintegracion regutar, salud y justicia y paz la vatidacibn del
instructivo del PDT para nuia regular y especial, con respecto a esto se envié al grupo de articulacion leritonial. el
14 de junio, las observaciones en cuanta a: Claridad procedimental: en cuanto a esie criterio, los profesionales
consideramos que establece con clandac su ebjetivo. Se entienden todes los procesoes a realizar er las dos nitas.
Control de reprocesos: en esie criterio, podria generar un reproceso, el tema de los traslados de Jas PPR - PPR-E,
que se encuentran en elapa de estabilizacién y tienen PDT en ejecucidén ya que no $¢ liene claso en el manual, que
se deben hacer con los acuerdos establecidos en el PDT anterior. Ya que si bien, s¢ tiene ¢lare que en el mismo
PDT se puede realizar una nueva caracterizacion, al trasladarse la PPR - PPR-E cambia su siluacidn y por ende
algunos (ruta regular) o todos (JyP) de los acuerdos, planteados anleriommente, pugden cambiar y mo queda claro
en el Instruclivo como proceder en cuanio a este tema; y, Optimizacidn de resullados: el instructivo senmile el
cumplimiento de este objetivo de! acopic de la informacion, la orientacion de lineamientos y la unicicad de criterios
y/o acciones en los dos procesos. Se evidencia en el coree enviado a articulacion territorial el 14 d= junio, con su
respectivo listado de asistencias,

Se participd en el re-enlrengmiento de fase de Estabilizacién de rula regular y ruta especial, liderad> por el grupo
de articulacién, en donde se trataron termas conceptuales e inquietudes referentes a este tema. Asi mismo se
trabajd el tema del proceso de reintegracion regular y especial. Este se evidencia en lisindo de asistencias del 13
de junio, .
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CONTRATO No. 210-2019
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O

PUNTO DE ATENCION Y0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA SESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUZSCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

10. Articular Ia estructuracién, implementacidn y seguimiento de acciones

y escer anos locales relacionados eon ta convivencia, la construcc

segan 7PR se encueniran asi:

En ests periodo, se continuo con el seguimiento de las 7 PPR que tenian mas de 6 aflos en el proceso de
reintegracién y que no habian realizados ASS. en donde segin reporte de SIR, solo 2 se encuentran vinculados,

paz y I reconciliacién, de acuerdo zon los i ient: p
Entidac y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo famitar y la comunidad receplora,

Tlompo
Nombre Completo Process PROFESIONAL OBSERVACIONES
William Cartagena 11 afos Ameth De Jesus EI PPR no se ha querido vinculas a ninguna
Florez Tobias Arias ASS por enconirerse trabajando.
. Glad s Aleida Graciano . ._ | El profesional se encuentra en proceso de
L D:;Ta Duare 11 af0es | Hildemaro Cruz Borja concertagian.
Danizl Antonio Aleman Paola Andrea .
Sancoval 120005 | Eopever Guierer | Vinculado
Nicolas De Jesus 9 afios Paota Andrea Se postuld en componente especifico a la
Montiya Atehortua Echeverri Gulierraz espera de resultado en nivel central,
Adrian Antonio Care 13 afos Paota Andrea PPR con estado en Investigacién por abandono
Paez Echeverri Gulierez al proceso de reintegracidn {6 meses)
. Paota Andrea PPR con estado invesligacidn por causal
Misiadis Menloya Tores | 14 aflos Echeverri Gutierrez sobreviniente
Jutio Cesar Quintana Wiliam Javier Da .
Argumedo 13 afos Alba Ospino Vinculado

11, Apoyar al ceordinador del Grups territarial yio Punto de Atencién yio
Prograrsa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de
las terminaciones del proceso de re nfegracion de {a poblacidn objeto de

atencion que cumpla los requisitos #stablecidos en la nommatividad
vigente.

Nombro PPR

Marin Patricia Maninaz

Andres

En cuavio a la culminacidn del proceso de reintegracién, en este pericdo se culminaren 5 PPR las cuales son;

Profeslonal Reintegrador
Tobordn

Wilson Enrigue Barrios Cavadia

Jorge Luis Lagares Moral

Jorge Hugo Mufioz Uireno

Luis Enoc David Arango

Jorge Luis Lagares Morales
Maria Elens Mufior Manco

Nacira Vanessa Palacio Mantoya

Paela Andrea Echeverri Gutierraz

reporiadas en SIR,

El reporie segun profesional es el siguiente:

En cuanto al seguimiento de los procesos post culminacién, se tiene un avance en las visitas de un 20% y enla
encues:a de productividad a un 29%, entre aplicacion de la encuesta y a quienes se les ha realizado los 4 intentos
de llamadas. En ¢uanto a la visila se liene tiempo para |a realizacién de la misma, sin embarge. al corte del informe
reportado a los profesionales (25 de junio) la encuesta de productividad solo levamos el 29%, sin embargo. por la
actualizacién del aplicativo ARPA, los profesionales han reportado el {ener inconvenientes en ingresar la
informazién, Por ello se recordé a los profesionales que se debian realizar los 4 intentos de llamadas y deben ser
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CODIGO BSF-26

FECHA - D8-02-2019 | VERSION , V.4

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL couTﬂAnsu[ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

CCCENTRUTIONo,| 52314516

CONTRATO No. 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT]I APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/0
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON _A
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

En este pericdo. de la misma forma que el pericdo anterior, el 20 de junio se realizd seguimiento junto ¢on los
profesionales del SENA, Aida Lopez, Lider poblacion vuinerable y Edgar Zapata, Agencia piblica de Empleo; y el
profesionales ARN Diego Florez y Jessica Sanmartin, e realizé el cumplimiento del POA SENA — ARM para el
primer semestre, en donde se realizé ajuste a 12 cursos en los meses de inicio de las formaciones en donde se
han presenlado atrases por cambios en las necesidades de la poblacidn y las reducciones de instructores del
SENA. Por lo anterior, en seguimientos posteriores con el SENA, se establecid la contratacidn de 5 instruclores por
parte de la ARN, asi: 1 Perfil administrative: 1 Instructor para formacidn en Trasformacion de la Macera {(Formacién
redlizada en Urada): 2 Zootecnista (Formacion realizada en Murindd y Zaisa); v 1 Perfil Agro industiat. Ademas,
estos instructores no solo cumplirian las lormaciones para el primer semesire sino para lodo el afte. {se evidencia)
en corred enviado el 28 de junio).

En cuanto al cumpiimiento del PAT del GT Urab4, en el proceso de reintegracidn regular y especizl, se obluvieron

12, Apoyar al coordinador del Grupe temitorial y/o Punto de Atencidn ylo |los siguientes porcentajes:
Programa Paz y Reconciliacidn para ¢l cumplimiento a! plan operativo

del Grupo teritonal o Punto de Atencién o Programa Paz y

Reconciliacidn,

[ 1 Temb _ _ 1
Indicador % nivel Nimero PPR )

contral | % GT

Ruta regular 27%

25% Ruta Especial

Ruta regular -3
Ruta Especial 14

Porcentaje de personas vincidadas a la
oferta social institucional en Educacidn {FA}

30%
Ruta regular 92% 8 .
55% Ruta Especial Ruta regular 131 atendidos de 142 objeics

8% Ruta Especial 47 atendidcs de 48 objeto

Porcentaje de personas atendidas en los
procesos liderados por la ARN

Porcenizie de a poblacién objeto que Ruta regular 10% . .
participa en procesos de foralecimientode | 200" | Ruta Especial |  RUIBreguiar8 atencidas de 76 abjeios
competentias para 2 incusion produciiva 40% 5% Ruia Especial 1 atencidos de 18 objeto

En este pericdo se apoy6 a la coordinadora en el seguimienio de los diferentes procesos en reintegracion, junto
con el asistente de informacién, a través de las bases de seguimiento que ¢ontiene los siguientes ambitos:
wcias, cumplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT: asi mismo ¢l seguimiento de las|
cias de FA y FPT, Con respecto a o anterior, se realiz6 las alertas a los profesionales y se verificd, que
realizaran los ajustes comespondientes.

Asi mismo, con el seguimiento del grupe de articulacién temitorial en dende se tenian 5 lormaciones académicas y
2 formaciones para el rabajo con estads En Proceso, las cuales fueron cemadas con esiados finales. Las cunles
se evidencias en el SIR asi:
FA

Estado final

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Alencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en ¢! desanvollo de estrategias y

Cédigo Formacitn

_Oferta Educativa

Estado Final Formacién
1160-11 RETIRADO

herramientas de control que permitan el avance en los indicadores 012316 RETIRADO IE Bartolome Cataflo Valiejo - Apartadé 05045 CICLO 3
establecidos en el tablero de conlrol y otras hemamientas de medicién de | [0445-15 RETIRADO IE Antonio Roldan Betancur - Necocli 35450 CICLO 4
la gestién del Grupo territorial © Punto de Atencién o Programa Paz y 0704-15 APRQBO |E Los Andes - Antioquia - Chigorodd 05172 CICLO 6
Reconciliacion. 09-00171 RETIRARO IE Santa Maria La Nueva Del Darien - Unguia 27800 CLEI3
1080-13 NO APROBO LE.R La Inmaculaga Caucheras - Mutata 05480 CLEI 4
FPT

. Cursg

Contabilizacién De Operaciones
Comerciales Y Financieras

SENA, - Dateiba 05234

RETIRADO solicitado a

] soporte por que la PPR se
2202359 | oo anira en Perdida ce
beneficios.

Técnico Laboral En Obras Civiles

Inslituto Pol técnico
Central - Monteria 23001
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I

CCCENTRUTIONG. 52314516 | CONTRATONo.[  210-2019

PERIODQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO I

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)[ APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
COMVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

14. Orientar la imptementacion de! preceso especial de Justicia y Paz,
y/a el procese de reincorporacidn en coherencia con los lineamientos
institucionales esiablecidos, segtin fas necesidades y el contexto
regiona ., y en articulacion con las instancias definidas por la entidad,

El 7 de junio se envié reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicoscciates, cambiaron su residencia o
fueron capturados de mayo. en dende se reportd la inasistencia de un PPR-E Jhon Fredy Polo Tabares.

El 25 de junio se enviaron 6 informes de avance del proceso de reintegracidn especial justicia y paz de ias PPR-E;
Dario Enrigue Velez Tnijillo; Bemardo Jesus Diaz Alegre; Carles Arluro Fumieles Alvarez; Dairon Mendoza
Caraba lo; lvan David Correa; y Julio Manuel Argumedo Garcia,

En el mes de junio se apoyd &l Qrenlador de Reincofporacidn, Diege Florez, en el acompafamiento a 4
Profesionates gue tienen asignados Personas en Proceso de Reincorporacion, las cuales se distribuyen asi;

PROFESIONAL PER

Arneth De Jasus Tobias Arias 4

Gladys Aide Garcia Garcia 9
5]
1

Gloria Patricia Castafieda Araque
| Hidemaro Cruz Barja .
L Total general 29

15, Presentar en forma oportuna la informacion que le salicite el
coordinador y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenico y naturateza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se remitieron los siguientes informes:

» Informe Mensual de aclividades,

* Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracién de la primera y segunda semana de julio,

» Semanalmente se envié comeos a la profesional de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio sobre 1os hites del
proceso de reintegracion, qué hasta la terminacién del mes, no se reportd ninguno,

» Se remilid el 04 de junio, &l grupo de articulacidn territorial, la postulacidn 8 componente especifico de las

sigufentes 5 PPR y PPR-E:
Edinscn Duarte Londofo Luz Elda Nagles Ayala
Nicotas De Jesus Montoya Atehortua Paola Andrea Echeverri Gulierez
Wuan Galan Trespatacios Luz Elida Nagles Ayala
[Rafael Emilio Garcia Mariana Moreno Pacheco
[Ruben Antonio Crozco Betancur Maria Elena Mufoz Manco

- EI 7 de junie se remiti6 el informe de pre auditoria a la coordinadora de GT Uraba de los casos de riesgo de 2018-
2019,

- EI 17 de junio envid al profesional de seguridad. William Ammando Fonseca las evidencias del caso de riesgo de|
la PPR Jader Artey Jimenez Ochoa caso UPAR-4579, en donde el profesional remiti6 la informacién adicional de 1a
nueva amenaza realizeda al participante.

« El 26 de junio se envié a Diana Mireya Lopez, del GAT, la base de las 30 PPR y PPR-E que se encuentran
vinculadas a la formacidn s la medida de Labores Culturales del Banano, operado por FUNDAUNIBAN Y apoyado,
por ta OIM y USAID,

16, Desarmollar 1as demds aclividades que le sean asignadas de acuerdo
&l objeto del presente contrato,

El 17 de junio se reporta a una profesional del CMH el estado en el proceso de 165 PDC, con el objetive de poder
ser convocados para la entrega de los cenificados Memonia Histérica. Se le informd que 32 panticipantes no se
encentraban con estado activo o culminados dentro del proceso de reintegracion, por lo cual se dificulta su
contacto; los 133 restantes, se le aclard que, si bien se encontraban culminados, habia aigunos que no se
encontraba dentre dela estrategia post culminacién, ya que se habian culminado hace mas de dos aftos que cubria
la estrategia, sin embargo, se tes envid a los profesionales reintegradores (evidencia comeo el 17 de junio) la base
de los culminados para poder realizar convocatonia, sin embargo debido a que la soficitud y la visita de la
profesionates del CMH fue de un dia para o6tro, se le informé que la convocatoria podria ser poca,

El 10 de junio se participé en el, liderada por 1a coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez, el cual tuvo como
objelivo realizar seguimiento a los tdpicas comité primario fijados en el Plan Operativo Anual y verificacion de los
compromisos derivados del Gllimo comité primario, de los cuales son responsables la coordinacion y los
profesionales del grupo teritorial Uraba, en donde se trabajaron los siguientes temas: POA; referente a: Alencitn,
FAy FPT; Comunidades y ciudadania; y Proyectos productivos; PAE: Inclusidn laboral y Vivienda:
Comunicaciones; y Fondo Emprender,

Del 17 a1 21 de junio se panticipé en la auditoria de contro! interno en donde se trabajaron los termas concemientes
a:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ 1

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 52314516 | CONTRATO No, 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTJl APARTAD(G - GT URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITCRIAL Y10
PLUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADDS CON LA
CONVIVENCIA. LA CONSTRUCCHON DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

16, Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de scuerdo
al objeto del presente contrato.

Verificar avance gestidn Plan de Accion (Frimer Trimestre de 2019)

Verificar el cumplimiento a i9s Uempos de ‘espuesta de las PORSD del GT 2018 y primer timestre 2012

Verificar de las politicas del Modelo ntegrado de planeacidn y gestion - MIPG y SG-SST

Verificar el tema de Gestién Documental

Verificar gl cumplimiento del Insiructivo para la orientacion y apoyo por riesgo de seguridad contra |a vida e
integridad fisica de las Personas en Proceso de Reintegracion IR-1-13

Realizar seguimiento a monitoreo mapa de riesgos Gestion Legal y de Implementacion

Verificar eficacia y cyrmplimiento de los planes de mejoramiento PM17-00015 (Revision Intemna) PM17-00038 (AUD
1729} y plan de mejoramiento PM-1B-00007 {Revisidn intema}

Verificacién Convenios de la OIM (Proyecios Comunitarios)

Verificacion del cumplimiento del Procedimiento para Acceder a Proyecto Productivo de Cardcter Individuat (IR-P-
26) y Visita a Proyeclos Productivos Individuales

Verificar el curmplimiento del Insiructivo de acceso al Beneficio de insercidn econdmica estimulo, econdmice para
planes de negocio (IR-1-01), Instructivo de acceso a los beneficios de Insercién econdmica estimulo econdmico a la
empleabilidad (IR-1-09)

Verificacidn cumplimiento del SGSST.

El 27 y 28 de junio se participd en la reunion general liderada por la coordinadora del GT Uraba Caroina
Rodriguez, donde se trataren los temas de: Temas Adminisirativos concemientes a planillas y expensas;
resullados previos de la auditoria de control intemo: curso de folografia: iraslado y afiliacién en salud El segundo
dia se trabajaron temas de procesos y procedimientas en los procesos de reintegracion regular y especial,

Cumplimiento ¢e las obligacicnes generaies y demas contenidas en el
contralo,

Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo ce mi gestion y
de forma opartuna; asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que te formule ta ARN por ¢conducto
del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen 21 objeto del
condrato, actuando de conformidad con las normas legales pentinentes, actuando con leallad y buena fe durante la
celebracién, ejecucién y terminacién del contrate y aan can posterioridad a éste. Se ulilizé lodos sus conocimientos
e idoneidad en el apoyo 8! drea y ejercer mis aclividades con honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; tarmbién se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas]
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales: también se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en ¢l SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operalivo yi
logistico de! coniraio, También se organizd. conservd. use y manejé toda la informacion recibida v elaborada
durante la ejecucidn del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados sor la Entidad:
asi mismo, se wlilizd los sistemnas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus actividades contractuates, con ciiterios de oportunidad, veragidad y calidad de los datos que se
registren. Se estd presentando el Informe de aclividades mensual avalado por el supervisor del contrato, Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a
través de la gestién segura de los aclivos de informacién, de! Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuyd al cumplimiento de las melas estratégicas de ka Agencia.

Neovreer ﬂ X7 2C2f 1277,
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de jos mismos. En cumplimiento ata Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
romas que modifiquen, adicionan 0 complementen. Conozea la politica de iratamiente de los datos personales de [a ARN a través dal siguiente tink:
hitp:iwww.reincorporacion, gov.colesfatenciér/Paginasipaliticas.aspx”

;Vislo Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMERE(S}: QNQQ;’I .f-(l,o J{f (IWL

Fecha VoBo: J uﬁi o Y ( .LO'L‘[




